
ハラスメント防止方針 

当社は、お取引先様からの品質・安全・納期に関するご意見やご要望に誠実に対応す

るとともに、採用活動、職場見学およびインターンシップ等において求職者の人格と

尊厳を尊重します。 

暴言、威圧的言動、不当な要求等のカスタマーハラスメントや、求職者等に対する 

ハラスメント行為については、従業員および求職者を守るため組織として適切かつ 

毅然と対応いたします。 

当社では、お取引先様、求職者様および従業員からの相談を受け付ける相談窓口を 

設置しております。ご相談やお申し出がありましたら、下記窓口までご連絡くださ

い。 

総務部 吉岡弘美（ハラスメント相談窓口） 

 E-mail：yoshioka@e-maruka.co.jp 

相互に尊重し合える健全な取引環境および職場環境の実現に努めてまいります。 
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